i:] BERUFLICHE MASSNAHMEN

VEBO Genossenschaft

Werksttt Bsitenbech Massgeschneiderte Angebote
fiir die berufliche und
personliche Weiterentwicklung.

® Abklarung
® Ausbildung

® Training intern/extern
® Frithintervention
® [ntegration

m Stellenvermittlung

Suchen Sie Profis fiir berufliche Abklarungen? Nehmen Sie mit uns Kontakt auf.
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VEBO Genossenschaft
Werkstatt Breitenbach

Individuelle Abklarungen

Menschen in [V-Massnahmen miissen sich
beruflich oft neu orientieren. Es gilt, die
personlichen aktuellen Fahigkeiten und
Maglichkeiten der Betroffenen auszuloten,
neue Beschaftigungs- und Berufsperspektiven
aufzuzeigen und schlussendlich einen Weg

in die Arbeitswelt zu finden.

Nach dem Grundsatz «Eingliederung statt

Rente» kann dies eine Vermittlung in die Privat-

wirtschaft (PW) oder die Eingliederung in eine
Geschiitzte Werkstatt (GW) sein. Die Abteilung
Berufliche Massnahmen der VEBQ Breitenbach
bietet hier seit vielen Jahren und schon lange
vor der 5. IV-Revision eine breite Palette mit
zahlreichen Dienstleistungen und diversen
Unterstiitzungsmassnahmen an.

Wenn Sie Unterstiitzung im komplexen
Themenkreis der Beruflichen Massnahmen
bendtigen, dann setzen Sie sich mit uns in
Verbindung.

lhre Ansprechpartner:

Matthias Gysin

Leiter Berufliche Massnahmen
Tel. direkt +41 (0) 61 789 93 98
abklaerung@vebo-breitenbach.ch

Stellvertretung: Stefan Heim
Tel. direkt +41(0) 61 789 93 98
abklaerung@vebo-breitenbach.ch

VEBO Genossenschaft
Werkstatt Breitenbach
Grienackerweg 10

4276 Breitenbach

Tel. 061 789 93 93

Fax 061 789 93 92
mail@vebo-breitenbach.ch
www.vebo-breitenbach.ch

Unser Leistungsangebot umfasst:

Abkléarung

Grundabklarung
Variante: Grundabkldrung zur Standortbestimmung, verbunden mit Berufsfindung/Erprobung
Ziel: Kennen vom Ist-Zustand, zum Einleiten weiterer Massnahmen

Gezielte Berufsabklarung
Variante: Arbeitserprobung in einer bestimmten Berufsrichtung

Beratung und Erarbeitung von Aushildungs- und Umschulungszielen
Ziel: Kldren und Kennen berufsspezifischer Anforderungen und Auswirkungen

Abklérung und Einarbeitung
Variante: Grundabklarung und Einarbeitung
Ziel: Eingliederung in die Geschiitzte Werkstatt oder Privatwirtschaft

Berufliche Abklarung Jugendlicher mit Aushildungszielsetzung
Variante: Klaren und sichern des Ausbildungszieles im Hinblick auf eine erstmalige berufliche Ausbildung
Ziel: Erstmalige berufliche Ausbildung, extern und intern

Arbeitstraining

Variante: Grundabkldrung mit Arbeitstraining in verschiedenen Branchen und Berufen

Ziel: Kennen vom Ist-Zustand, Aufbau psychisch/physisch/Konstanz, Leistung
Eingliederung in die Geschiitzte Werkstatt oder Privatwirtschaft

IM-Massnahme (Integrationsmassnahme)
Variante: WISA, Aufbau-, Belastbarkeits-, Arbeitstraining, Potential-Abklarung und Stellenvermittiung
Ziel: Eingliederung in die Privatwirtschaft

Ausbildung

Aushildung/Umschulung

Variante: Praktische Ausbildung PrA, nach INSOS, zum Industriepraktiker (Montage, Konfektion,
Metallbearbeitung)

Ziel: Eingliederung in die Geschiitzte Werkstatt, bei Eignung Eingliederung in die Privatwirtschaft
Variante: Mechanikpraktiker EBA (Attest), CNC Operateur
Ziel: Eingliederung in die Privatwirtschaft

Variante: 6 Monate Zusatzaushildung CNC (Aufqualifizierung)
Ziel: Eingliederung in die Privatwirtschaft

Variante: Kaufmannische Aushildung Niveau B, E und M, Biiroassistent/in EBA (Attest)
Ziel: Eingliederung in die Privatwirtschaft

Variante: Logistiker EFZ, Logistiker EBA (Attest), Logistiker PrA (interne Aushildung)
Ziel: Eingliederung in die Privatwirtschaft oder Geschiitzte Werkstatt (PrA)

Variante: Fachmann/Fachfrau Betreuung (Richtung Behindertenbetreuung)
Ziel: Eingliederung in die Privatwirtschaft

Schnupperlehre

Zu allen Ausbildungen bieten wir auch die entsprechenden Schnupperlehren an.

Externe Praktika

In sémtlichen Bereichen fiihren wir, bei entsprechender Eignung und Mdglichkeit, Praktika bei unseren
externen Partnerfirmen in der Privatwirtschaft durch.

Unsere Mittel

Fur die Durchfiihrung der Beruflichen Massnahmen (Abklarung, Ausbildung und IM/FI) stehen folgende
Mittel zur Verfiigung:

Abklarungsabteilung, Werkstattstruktur VEBO, externe Arbeitsversuche/-einsatze, Praktika
Privatwirtschaft, Berufsschule/Sport (VEBO intern und GIBS), tiberbetriebliche Kurse, Lernwerkstatt VEBO

Die VEBO Genossenschaft ist die grosste Eingliederungsstéatte fiir Behinderte im Kanton
Solothurn. Die ganze Institution ist nach ISO 9001, ISO 14001 und BSV-IV zertifiziert. Als
Gewinnerin des Solothurner Unternehmerpreises und im Besitz der SQS-Urkunde 9004
steht das Unternehmen fir eine qualifizierte, leistungsstarke und innovative Organisation.



